
Stellenbeschreibung - Jobcoach (m/w/d)

Sie sollen die Teilnehmenden unserer arbeitsmarktgeförderten Maßnahmen coachen
bzw. in Arbeit oder Weiterbildung vermitteln.

Sie haben Erfahrung mit:

 individuelle Beratungsarbeit
 Methoden der Gesprächsführung unter besonderer Berücksichtigung von

interkulturellen, inklusivem und geschlechtersensiblem Konfliktmanagement
 Vermittlung von Fähigkeiten des Empowerments
 Umsetzung geeigneter Methoden der Kompetenzbilanzierung, Profilings und

Assessments
 Erarbeitung individueller Entwicklungspläne, sowie deren Nachhaltung,

Qualifizierungsbedarfsanalysen
 Identifizierung und Entwicklung von Netzwerkbeziehungen (Unterstützung bei

Verweisberatung
 Anwendung zu Methoden der Messung der Kundenzufriedenheit
 Kenntnisse in Zeitmanagement, Casemanagement, Methoden der

Qualitätssicherung
 Kenntnisse zur Struktur und Entwicklung des Berliner Arbeitsmarktes
 Onboarding nach erfolgreicher Vermittlung
 Dokumentation des Coachingprozesses und dessen Ergebnisse

*

Wenn Sie:

 über berufliche Qualifikationen bzw. nachweisbare Arbeitserfahrungen in den
genannten Bereichen verfügen, nachgewiesen durch Berufs- und / oder
Studienabschlüsse, Zertifikate, Weiterbildungen etc

 gern und konstruktiv im Team arbeiten, soziale Kompetenz haben und
schwierige Gesprächssituationen meistern können,

 über sichere EDV-Anwenderkenntnisse verfügen,
 sich mit dem Leitbild von Förderband e.V. identifizieren können

Wir bieten:

 Vergütung nach TV-L
 Betriebliche Altersvorsorge
 Flexible Arbeitszeiten
 Weihnachtsgeld

Art der Stelle: Vollzeit
Arbeitszeiten: Montag bis Freitag
Arbeitsort: im Büro in Berlin-Mitte

Voraussichtliches Einstiegsdatum: 01.01.2025


